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	摘要
	

	课题的界定（对课题的解释、说明，对关键词内涵和外延的界定）
一、问题的提出
1．课题提出的背景（针对什么实际问题确立了小课题？）
   沟通与合作能力是新世纪对人才的基本要求。在21世纪，我们需要的是“高情商的合作者”，而不再是孤僻、自傲的“天才”。因为随着全球化、信息化进程的不断发展，几乎没有哪家企业可以在脱离合作伙伴、脱离市场或是脱离产业环境的情况下独自发展。要想在21世纪取得成功，就必须与分布在世界各地的相关企业、社团乃至政府机构开展密切的合作，这种全球化合作当然离不开出色的交流和沟通能力。因此，在教育未来的人才中，我们也应注重对于学生的沟通合作能力的培养。
   新课改提出：要“培养学生搜集处理信息的能力，获取新知识的能力、分析和解决问题的能力以及交流合作的能力”。新课改要求我们改变以往传统的“填鸭式”的教学模式，充分发挥探究式学习法的优势，必须要大力开展小组合作学习。

   同时，我校也紧跟社会的发展需求，在走一条数字化下个性化的发展道路，尝试着“进入情境、自主学习、合作交流、拓展提升”的4+2教学模式，这就需要学生们在有限的时间内高效率的完成自主学习的任务，同时达到本节课的目标则必须需要小组的合作交流。为了使小组合作学习更有效，使“合作交流”这一环节的效率更高，为此建立小组合作交流的行动研究，提高小组合作理解和解决问题的能力。
2．现状分析
   在这三年的学习中，我们班的学生已经有了一定的课堂合作交流的的能力，
但在课堂上，如何让他们更有效的进行课堂交流则是我遇到的很大问题，课堂
的时间是有限的，我们需要利用这有限的时间高效的完成课堂目标，那就需要

他们在小组和全班交流中进行的高效。可我班学生在交流中还是有些拖拉，组

长在组织中还是欠缺组织的技巧和方法。所以需要我通过行动研究来进一步实

现高效的课堂。


	二、问题的界定（理论、实践两方面）
1．研究对象、范围
对象是3年2班的全体学生。
三、问题的归因
1.小组成员没有合理的分工，不能每个学生都有自己的表现机会，导致爱表现的一直表现，不爱表现的就趁机隐没自己。
2.组长组织小组成员讨论问题时缺乏技巧。

3.小组成员的团队意识差，学生没有强烈的团队荣誉感。同时，小组之间没有建立起竞赛的模式，所以小组的积极性差。

4.老师的激励机制不完善。


	四、研究方法与措施
1、调查法：
调查班级学生的小组合作热情，及存在的问题，了解学生在小组合作交流时出现的问题，以便及时调整研究策略。

2、课堂观察法：
在课题实验过程中，围绕课题研究目标，开展全方位的观察，深入探讨小组合作交流模式下对课堂的影响力。

3、访谈法。

通过与家长、学生、同班老师进行交谈，分析能够激发小组交流兴趣的方法。


	五、研究的步骤及时间规划
1．研究步骤及时间
本次行动研究共分为两个阶段：

第一阶段：前期调查  问题归因

通过问卷调查、访谈、课堂观察等方式调查学生对合作交流的认识以及不愿交流的原因。

第二阶段：组织与实施

（1）前期准备

（2）投入实施

A强化小组建设，培养合作意识，明确纪律分工

B利用课堂反复实践小组合作，提高小组成员的理解和解决问题的能力，不断培养高效合作化的学习小组

第三阶段：整理与总结阶段

总结本次研究中的可取之处、不足改进，吸取众家之长，整理课题资料，撰写课题报告
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